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Struktura organizative e BN-ve

e Té keté géndrueshméri dhe lidhje mes
elementeve strukturore 1

* Kjo lidhje té jeté né koordinim me strategjiné
e firmeés —

e Sé bashku kéto elemente té jené né koordinim
me pozitén né treg qé ka BN.
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Struktura organizative

Varésisht nga niveli i vendimarrjes:

Horizontale — pér shkak té gameés sé
produkteve, regjionit, et;.

Vertikale — centralizuar dhe decentralizuar

Ka kombinime té njérés dhe tjetrés strukture.
Analizo shembullin e CC?



Kontrolli dhe insentivat

Béhet pér dy arsye kryesore:

Matjen e performancés si dhe nxitjen e
punétoréve, menaxheréve pér ngritjen e
produktivitetit.

Cilat jané problemet pér matjen e tyre?

Si té masim performancén e njé middle
manager (menaxheri te mesem)?



Proceset

Format e marrjes sé vendimeve;
Realizimin e punés né organizaté;
Strategjité e depértimit etj.

Pse jané me réndési té merren pér bazé kéto
procese?
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Kapitali human

e Edukimiformal apo joformal.

— A teé investohet ne arsim?
— Sa te investohet ne arsim?
— Cila eshte alternativa me e mire e investimit?

» Ekzistojne kosto direkte dhe indirekte te
investimit ne kapitalin njerezor.



A mjaftojne kéto elemente?

* Fleksibilitetii kétyre elementeve!!!

* Cka ndodhé me elementet tjera nése
ndryshon njéra nga to?

* Cilat rrethana mund té fillojné kété cikél té
ndryshimeve?



Pyetje?

Ju faleminderit!



